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Resumen

Obijetivo: El presente articulo de revision sistematica tiene como objetivo el analisis de los aportes respecto a
la motivacién del logro académico del docente en el aprendizaje de los estudiantes. Metodologia: La
investigacion se realiz6 utilizando la metodologia de la Declaracion PRISMA. Para ello se realizaron criterios
de inclusion y exclusion en el andlisis que se presenta en diagrama de flujo; quedando 22 articulos
seleccionados de un total de 1510 articulos Resultados: los hallazgos encontrados se basan en investigaciones
tanto de tipo cualitativo como mixto, pero fundamentalmente de articulos con enfoque cuantitativo, en todas
ellas se considero categorias como motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y motivacion trascendente,
las que deben complementarse para su influencia en el aprendizaje, sin embargo se noto la escasez de estudios
sobre esta Ultima categoria. Conclusiones: Se demuestra que la motivacion intrinseca se ve influenciada por
la escuela, la familia y la comunidad, mientras que toda actividad que demande un reto o desafio la favorece,
en ese sentido las necesidades psicoldgicas basicas son esenciales para la motivacion. Complementariamente,
una forma de evidenciar la motivacion extrinseca es al sentirse parte de la solucién de un problema, ademaés
la actitud positiva que pueda expresar un compafiero favorece dicha motivacion.

Palabras clave: Motivacion docente; motivacion intrinseca; motivacion extrinseca; aprendizaje
Abstract
Objective: The aim of this systematic review article is to analyze the contributions of teachers' academic

achievement motivation to students' learning. Methodology: The research was conducted using the PRISMA
Statement methodology. For this purpose, inclusion and exclusion criteria were performed in the analysis
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presented in flowchart; leaving 22 articles selected from a total of 1502 articles Results: the findings are
based on both qualitative and mixed research, but mainly on articles with a quantitative approach, all of them
considered categories such as intrinsic motivation, extrinsic motivation and transcendent motivation, which
should complement each other for their influence on learning, however, it was noted the scarcity of studies
on the latter category. Conclusions: It is demonstrated that intrinsic motivation is influenced by school,
family and community, while any activity that demands a challenge or challenge favors it, in that sense the
basic psychological needs are essential for motivation. Complementarily, one way to demonstrate extrinsic
motivation is to feel part of the solution to a problem, and the positive attitude that a peer may express favors
such motivation.

Keywords: Teaching motivation; intrinsic motivation; intrinsic motivation; extrinsic motivation; learning

Fecha de recibido: 12/01/2022
Fecha de aceptado: 15/05/2022
Fecha de publicado: 17/05/2022

Introduccion

La motivacion constituye una fuerza que permite movilizar personas y organizaciones, y su presencia en la
educacion se encuentra vinculada tanto con el logro docente, al mediar en el aprendizaje, como en la
satisfaccion del estudiante, al construir sus propios conocimientos; en ese sentido la motivacion que expresan
los docentes se encuentra vinculada a la preocupacion por el bienestar de los estudiantes y por la forma en
que impacta en la generacion de aprendizajes y en las relaciones de interaccion docente — estudiante (Panadero
et al., 2022). Es una verdad innegable que la existencia de los maestros es debido a la presencia de los
estudiantes y es en la interaccion entre ambos que se desarrollan procesos de ensefianza aprendizaje, donde
para la mayoria de los profesores, un estudiante representa la mas importante fuente de retroalimentacion
(Yagan et al., 2022).

Esta motivacion por la ensefianza afecta positiva o negativamente el actuar de un docente, y esto a su vez
incide de manera directa en el aprendizaje de los estudiantes (Lozano-Jiménez et al., 2021), tal como lo
sostiene la teoria de la autodeterminacion referida a la personalidad y la motivacion humana, se hace evidente
la forma en que el comportamiento del profesor se relaciona con la motivacién y el compromiso por parte de
los estudiantes (Hornstra et al., 2018), de esta manera existe un nivel de influencia por parte del actuar del
docente en beneficio o perjuicio de los educandos, es decir la motivacion que reciba un docente en el
desarrollo de su practica pedagogica permite motivar en el mismo sentido a los estudiantes a su cargo para
que ellos contribuyan a consolidar aprendizajes, para ello la identificacion de los diferentes tipos de
motivacion presentes en el ambito educativo facilita trabajar en una misma direccion desde el rol que cumplen
los docentes en las diferentes sociedades; y como toda sociedad esta ligada a una forma cultural, asi la
motivacion y la moralidad de los individuos se encuentran influenciadas por la cultura y la sociedad, donde
los futuros profesores encuentran en la experiencia de haber sido estudiantes, lo positivo que tiene la profesion
docente (Ye et al., 2022), para esto los profesores requieren contar con autonomia propia y asi encontrarse
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motivados, ello permitird que luego puedan motivar a los estudiantes (Baglio, 2022). Existen varias teorias
referidas a la motivacion, y en un intento por encontrar criterios de integracion sin separar los motivos de las
motivaciones, el modelo antropoldgico de la motivacion distingue tres niveles: la realidad de lo sensible
(motivacion extrinseca), el mundo interior de la persona (motivacion intrinseca) y el mundo de los seres
humanos que la rodean (motivacion trascendente), este equilibrio es fundamental para todo educador (L6pez-
Jurado-Puig, M; Gratacds-Casacuberta, 2013).

En el Perq, a partir de la Ley de la Reforma Magisterial (Educacion, 2012) que promueve la meritocracia
como mecanismo para ascender de escala con mejores remuneraciones al docente, y a raiz de una forma
diferente de aprender para muchos estudiantes, desde la virtualidad con presencia de docentes en linea, el
permanecer conectados y motivados se convierte en un desafio al docente y una oportunidad del estudiante
por desarrollar nuevas habilidades, tal es asi que la literatura indica que la motivaciéon juega un papel
importante el logro académico del docente y en un mejor rendimiento del estudiante. De la misma forma que
cualquier otra actividad del ser humano, la decisién de poner en practica la docencia, sumado al actuar docente
frente a los estudiantes, se encuentra afectada tanto por aspectos internos, como la vocacion personal o el
deseo de encontrar satisfaccion personal, y aspectos externos como el nucleo familiar, el prestigio o el
reconocimiento de la sociedad (Espejo-Antlnez et al., 2021).

Materiales y métodos
La investigacion fue realizada con un disefio sistematico, el cual resalta la utilizacién de determinados datos
basados en el procedimiento (Garcia Velazquez & Hernandez Gracia, 2013).

El método utilizado en la investigacion fue el Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses también conocido como PRISMA, el cual se disefio con el objetivo de facilitar a los autores de
revisiones sistematicas puedan documentar de forma transparente el porqué de la revisién, qué realizaron los
autores y qué fue lo que encontraron (Page et al., 2021). Este estudio ha tomado en cuenta el analisis de
informacidn de los afios 2019-2022, el cual consistio en la busqueda de informacién en la base de datos de
Scopus. Para su realizacion se uso términos en dos idiomas espafiol e inglés y el conector AND, considerando
las siguientes ecuaciones de busqueda: motivation AND teacher AND intrinsic; motivation AND teacher
AND extrinseca; motivation AND teacher AND transcendent.
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Figura 1. Adaptacion de PRISMA

+Se obtuvo luego de la primera busqueda 1510 articulos, a partir del cual se hizo un proceso de seleccién
quedando 475, continuando con la revisién de documentos se consideraron 22 articulos que forman parte de
la revision sistémica. Criterios de inclusion: Se incluyeron articulos con enfoque cualitativo, cuantitativo y
mixtos que trataron el tema referido a la motivacion docente. Criterios de exclusion: se excluyeron los
articulos que presentaron limitaciones metodoldgicas, que no se relacionaban con la variable materia de

estudio.
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Resultados y discusion

Tabla 1. Matriz de resultados
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Castro et al., La responsabilidad en el trabajo frente a los
2021) estudiantes, asi como la autonomia docente en el
uso de recursos, la planificacion y la evaluacion
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ol 5 2 & g representan una postura aceptable en el anlisis de
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8 o = = S | factores intrinsecos.
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Los docentes perciben de manera favorable
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la profesion.
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2 (Battistel et
al., 2022)

Scopus

Brasil

Cualitativo

Cuestionario

98 estudiantes de secundaria

Intrinseca

Las actividades que son desafiantes, que despiertan
la curiosidad, permiten tomar el control y a la vez
invitan a la fantasia, favorecen la motivacion
intrinseca, por ello los docentes deben considerar
que su planificacion evidencie situaciones
complejas y que facilite la participacién constante
de los estudiantes.

Extrinseca

La motivacion que muestran los estudiantes al
participar en actividades diversas como
resolviendo situaciones probleméticas, elaborando
resimenes, aplicando contenidos que forman parte
de acciones de evaluacién, genera que se
involucren y presten mayor interés entendido que
se relacionan con los resultados que esperan

alcanzar.

3 (Varella,
2021)

Scopus

Brasil

Cuantitativo

Cuestionario

1 703 916 adolescentes

Intrinseca

Existen tres rasgos propios de la motivacion
artistica: origen intrinseco, especificidad de
dominio y una relativa estabilidad en el tiempo, las
cuales muestran consistencia con su probable
caracteristica evolutiva, siendo la profesion
artistica la que presenta una alta motivacion
intrinseca.

Extrinseca

Los factores de caracter extrinseco que manifiestan
individuos al momento de decidir una profesion a
seguir son la influencia de los medios de
comunicacion, la familia, el sueldo, el aporte social

y el prestigio.
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4 (Yang,
2021)

Scopus

China

Cuantitativo

Cuestionario

402 académicos

Intrinseca

Se espera que el apoyo de la sociedad sea notorio e
importante para poder cumplir demandas
psicolégicas basicas de los profesores y de esta
manera potenciar una mejor motivacion intrinseca.
Extrinseca

Los profesores con mas afios de servicio
encuentran una menor motivacion extrinseca para
participar en actividades referidas a su desarrollo

profesional.

5 (Tendrio et

al., 2021)

Scopus

Brasil

Cuantitativo

Pruebas t

4 profesores 611

Intrinseca

Un mejor desarrollo de la motivacion intrinseca
permite apoyar la practica de actividades que
presentan desafios, son agradables y a la vez

interesantes, como son las fisicas y deportivas

6 (Szulawski
etal., 2021)

Scopus

Republica Checa

Cualitativo

Cuestionario

200 estudiantes y

Intrinseca

Apoyar la sana competencia, disminuir
dificultades en una tarea y aumentar la motivacion
intrinseca, influyen de forma directa en el

rendimiento.
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7 (Hamdallah
etal., 2021)

Scopus

Jordania

Cuantitativa

Encuesta

325 estudiantes universitarios

Intrinseca

La motivacion influye en la aspiracion de todo
estudiante por alcanzar a ser un profesional
emprendedor, donde la diversidad de género tiene
un efecto positivo directo en la competencia de
innovacion en el campo de la educacion.
Extrinseca

La motivacién de los estudiantes por aprender
puede darse por influencia externa, donde el
entorno es la base principal para ello, tal es el caso
de la voluntad que expresan de continuar los pasos
de sus instructores o de buscar su satisfaccion,
mientras las acciones de unos se basan en razones
internas, otros deciden aprender y desarrollarse

ellos mismos.

8 (Nguyen,
2021)

Scopus

Viet Nam

Cuantitativa

Cuestionarios

288 estudiantes universitarios de derecho

Intrinseca

Para que un profesor pueda comprender a un
estudiante que aprende en linea es necesario que
este se ponga en su lugar y asi perciba el conjunto
de necesidades, expectativas y sentimientos.
Encontrard que el darse cuenta de la importancia de
la materia, asi como la metodologia de ensefianza
son factores de motivacion interna mas
estimulantes.

Extrinseca

Las causas de los problemas de aprendizaje que se
producen en linea son principalmente por los
profesores, las instituciones educativas, el

curriculo y el entorno en el que se aprende.
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(Koyanagi
etal., 2021)

Scopus

Japoén

Cuantitativa

Cuestionario

2248 estudiantes

Intrinseca

Los constructos del capital social como el aula, la
familia, las amistades y la comunidad influyen de
manera positiva en la motivacion interna.
Extrinseca

La motivaciéon extrinseca presenta una mayor
influencia de manera positiva por el capital social

del aula, la familia, los amigos y la comunidad.

10

(Ordoriez et

al., 2021)

Scopus

Espafa

Cuantitativa

Cuestionario

13 939 estudiantes universitarios de 13 paises

Intrinseca

Disfrutar lo que uno estudia y aportar a una mejora
de la sociedad son incentivos suficientes para
aquellos estudiantes con motivacion intrinseca al
estudio, independiente del tiempo que dedica al
trabajo laboral.

Extrinseca

Los indicadores de motivacion extrinseca se ven
afectados por las horas que se tiene que trabajar a
la par de tener que estudiar, en ese sentido los
estudiantes motivados por una mejora econdémica o
prestigio social, son los mas vulnerables al tener

que trabajar de forma paralela.

11

(Battistel et
al., 2022)

Scopus

Brasil

Cualitativa

Cuestionario

980 docentes

Intrinseca

Existe una fuerte influencia por continuar las clases
en linea debido por parte de los profesores debido
a su motivacion interna

Extrinseca

Ante la falta de motivacion intrinseca para seguir
en la docencia surge la motivacion extrinseca, es
decir el temor de quedarse sin trabajo o la
necesidad de contar con un sueldo que cubra las

principales necesidades.
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12 | (Gonzélez X Intrinseca

Olivares et En la medida que todas las dimensiones que
al., 2020) corresponden al  bienestar muestran  una

correlacion positiva, se puede concluir que

Scopus
Esparia
Cuantitativa
Cuestionario

mientras mayor es la motivacion de los

participantes mayor también serd el bienestar

233 alumnos universitarios

psicologico.

13 | (Jungert et X Intrinseca
al., 2020) Los padres que comparten de manera entusiasta
con sus hijos el mundo de las ciencias, al visitar
museos O tener conversaciones amenas sobre

nuevos descubrimientos cientificos, estimulan el

Scopus
Suecia
Cualitativo
Encuestas

interés y generan que sus hijos disfruten aprender

cosas nuevas de la ciencia, de esta manera

288 estudiantes de secundaria

impactan de forma duradera en la motivacion

intrinseca para aprender.

ihtiyaroglu ntrinseca
(Ihtiyarogl X |
, 2019) Al ser de alto nivel la motivacién intrinseca de los

profesores, aquellos que presentan una alta

Scopus

14 motivacion intrinseca tienen mas probabilidades de

Cualitativo
Encuesta
Poblacién 1575

contar con un gran desempefio, mayor disposicion

Turauia

para lograr metas y alcanzar resultados.

15 | (Alibakhshi X | X Intrinseca
etal., 2019) La motivacién intrinseca que presentan los
docentes de idiomas influye al momento de realizar
la eleccion de su carrera, entre ellas el ser

agradable, divertido, retador y pacifico.

Scopus
Iran
Mixto
Entrevistas

Extrinseca

Las motivaciones extrinsecas que presentan un

175 profesores universitarios

nivel de influencia al momento de elegir la carrera

docente son el estatus laboral, la transferibilidad y

la seguridad en el trabajo.
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16 | (Mufioz-

Fernandez

etal., 2018)

Scopus

Espafia

Cuantitativo

Cuestionario

512 alumnas de 3 universidades

Intrinseca

Existe relacion entre la edad y el nivel de
motivacion, siendo los estudiantes méas jovenes
quienes presentan mayor motivacion intrinseca.
Por otro lado, quienes cuentan con estudios de
postgrado pertenecen a grupos con menor
motivacion intrinseca para ejercer la profesion
docente, debido probablemente a que consideran

otras opciones laborales.

Fleith,
2016)

17 | (Alencar &

Scopus

Brasil

Cuantitativo

Cuestionario

365 estudiantes universitarios

Intrinseca

Los resultados en orientacion motivacional
precisan que los estudiantes de universidades
privadas muestran predominio de motivacion
intrinseca frente a sus pares de universidades
publicas, por ello presentan una mejor
predisposicion a un aprendizaje de calidad.
Extrinseca

En los estudiantes de universidades publicas la
investigacion indica que existe un predominio de la
motivacion extrinseca, sin embargo, se observa
una relacion negativa entre la orientacion que da la
motivacion externa y la percepcion de précticas

docentes que promueven la creatividad
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18

(Celikoz
2009)

Scopus

Turauia

Mixto

Cuestionario

285 estudiantes universitarios

Intrinseca

Las variables que muestran efectividad para la
motivacion intrinseca de los aspirantes a
profesores de pre escolar son las expectativas
futuras, el querer estudiar un grado académico y la
posibilidad de encontrar un trabajo

Extrinseca

Los compafieros de un aula influyen en la
motivacion extrinseca cuando presentan actitud
positiva al estudio, toman enserio las clases y
participan en ella, esto motiva y aumenta la tasa de

éxito.

19

(Jurisevic et

al., 2008)

Scopus

Espafia

Cualitativa

Cuestionario

140 profesores de

Intrinseca

Los futuros maestros de primaria muestran mayor
interés en  contenidos mas  concretos,
probablemente por falta de seguridad en sus
conocimientos previos ya que los contenidos

abstractos les general niveles de ansiedad.

20

(Ellinger et

al., 2022)

Scopus

Alemania

Cuantitativa

Cuestionario

P. 100 estudiantes

Intrinseca

Las necesidades psicologicas basicas son
esenciales para la motivacion y se correlacionan
con la internalizacion y la motivacion intrinseca en
adultos.  Particularmente la autonomia y
competencia son necesidades que pueden

considerarse predictores de regulacion emocional.

21

(Wu & Tao,
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La base de datos de la cual se obtuvo la informacion para su andlisis fue ubicada en Scopus. Mientras que el
analisis de la literatura por paises permiti¢ identificar que la mayor cantidad de articulos corresponden a Brasil
con 22.9% y Espafia con 18.3%; mientras que China y Turquia presentan mediana cantidad de publicaciones,
siendo Venezuela, Republica Checa, Jordania, Viet Nam, Japon, Suecia, Alemania e Irdn, cada una con 4.5%
las que muestran menor cantidad de publicaciones relacionadas con el tema.

Tabla 2. Distribucién de informacién por paises

PAIS FRECUENCIA PORCENTAJE
Venezuela 1 45
Brasil 5 22.9
China 2 9.1
Republica Checa 1 4.5
Jordania 1 4.5
Viet Nam 1 45
Japén 1 45
Espafia 4 18.3
Suecia 1 45
Turquia 2 9.1
Alemania 1 45
EE.UU 1 4.5
Irén 1 4.5

TOTAL 22 100

En los hallazgos encontrados, se verifica que los articulos seleccionados han dirigido su investigacion a la
influencia que presenta la motivacion en el proceso de ensefiar y aprender; de tal manera que presentan las
siguientes categorias:
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Motivacion intrinseca

Un mejor desarrollo de la motivacion intrinseca permite apoyar la practica de actividades que presentan
desafios, son agradables y a la vez interesantes, como son las fisicas y deportivas (Tendrio et al., 2021);
ademas, las actividades que son desafiantes, que despiertan la curiosidad, permiten tomar el control y a la vez
invitan a la fantasia, favorecen la motivacion intrinseca, por ello los docentes deben considerar que su
planificacion evidencie situaciones complejas y que facilite la participacion constante de los estudiantes
(Battistel et al., 2022); en ese sentido, la motivacion intrinseca que presentan los docentes de idiomas influye
al momento de realizar la eleccion de su carrera, entre ellas el ser agradable, divertido, retador y pacifico
(Alibakhshi et al., 2019).

Con respecto a las caracteristicas que presenta la motivacion intrinseca, existen tres rasgos propios de la
motivacion artistica: origen intrinseco, especificidad de dominio y una relativa estabilidad en el tiempo, las
cuales muestran consistencia con su probable caracteristica evolutiva, siendo la profesion artistica la que
presenta una alta motivacion intrinseca (Varella, 2021); en ese sentido, las variables que muestran efectividad
para la motivacion intrinseca de los aspirantes a profesores de preescolar son las expectativas futuras, el querer
estudiar un grado académico y la posibilidad de encontrar un trabajo (Celikdz, 2009); siendo los futuros
maestros de primaria quienes muestran mayor interés en contenidos mas concretos, probablemente por falta
de seguridad en sus conocimientos previos ya que los contenidos abstractos les general niveles de ansiedad
(Jurisevic et al., 2008).

En relacion al grado de influencia que representa; apoyar la sana competencia, disminuir dificultades en una
tarea y aumentar la motivacion intrinseca, influyen de forma directa en el rendimiento (Szulawski et al., 2021);
siendo los constructos del capital social como el aula, la familia, las amistades y la comunidad las que influyen
de manera positiva en la motivacién interna (Koyanagi et al., 2021); en esa misma linea, las necesidades
psicoldgicas basicas son esenciales para la motivacion y se correlacionan con la internalizacion y la
motivacion intrinseca en adultos. Particularmente la autonomia y competencia son necesidades que pueden
considerarse predictores de regulacion emocional (Ellinger et al., 2022); mientras que la motivacion influye
en la aspiracion de todo estudiante por alcanzar a ser un profesional emprendedor, donde la diversidad de
género tiene un efecto positivo directo en la competencia de innovacion en el campo de la educacion
(Hamdallah et al., 2021).

Asimismo, en la medida que todas las dimensiones que corresponden al bienestar muestren una correlacion
positiva, se puede concluir que mientras mayor es la motivacion de los participantes mayor también seré el
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bienestar psicoldgico. (Gonzalez Olivares et al., 2020); es asi que la responsabilidad en el trabajo frente a los
estudiantes, asi como la autonomia docente en el uso de recursos, la planificacion y la evaluacién representan
una postura aceptable en el analisis de factores intrinsecos (Avendafio Castro et al., 2021); en ese sentido los
padres que comparten de manera entusiasta con sus hijos el mundo de las ciencias, al visitar museos o tener
conversaciones amenas sobre nuevos descubrimientos cientificos, estimulan el interés y generan que sus hijos
disfruten aprender cosas nuevas de la ciencia, de esta manera impactan de forma duradera en la motivacion
intrinseca para aprender (Jungert et al., 2020); ademas, existe relacion entre la edad y el nivel de motivacion,
siendo los estudiantes mas jovenes quienes presentan mayor motivacion intrinseca. Por otro lado, quienes
cuentan con estudios de postgrado pertenecen a grupos con menor motivacion intrinseca para ejercer la
profesion docente, debido probablemente a que consideran otras opciones laborales (Mufioz-Fernandez et al.,
2018); de tal forma que los resultados en orientacion motivacional precisan que los estudiantes de
universidades privadas muestran predominio de motivacion intrinseca frente a sus pares de universidades
publicas, por ello presentan una mejor predisposicion a un aprendizaje de calidad (Alencar & Fleith, 2016).

En relacion con la virtualidad, para que un profesor pueda comprender a un estudiante que aprende en linea
es necesario que este se ponga en su lugar y asi perciba el conjunto de necesidades, expectativas y
sentimientos. Encontrara que el darse cuenta de la importancia de la materia, asi como la metodologia de
ensefianza son factores de motivacion interna mas estimulantes (Nguyen, 2021); ademas, existe una fuerte
influencia por continuar las clases en linea debido por parte de los profesores debido a su motivacion interna
(Battistel et al., 2022).

Por otra parte, se espera que el apoyo de la sociedad sea notorio e importante para poder cumplir demandas
psicoldgicas basicas de los profesores y de esta manera potenciar una mejor motivacién intrinseca (Yang,
2021); en ese sentido, disfrutar lo que uno estudia y aportar a una mejora de la sociedad son incentivos
suficientes para aquellos estudiantes con motivacion intrinseca al estudio, independiente del tiempo que
dedica al trabajo laboral (Ordéfiez et al., 2021); en esa medida la motivacién intrinseca que presentan las
personas que triunfan no muestran cambios significativos, dado que esta motivacién es mas estable que la
extrinseca (Wu & Tao, 2022).

Motivacion extrinseca

Segun los hallazgos encontrados acerca de la motivacién extrinseca y el interés que genera, la motivacién de
los estudiantes por aprender puede darse por influencia externa, donde el entorno es la base principal para
ello, tal es el caso de la voluntad que expresan de continuar los pasos de sus instructores o de buscar su
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satisfaccion, mientras las acciones de unos se basan en razones internas, otros deciden aprender y desarrollarse
ellos mismos. (Hamdallah et al., 2021); ademas, la motivacion que muestran los estudiantes al participar en
actividades diversas como resolviendo situaciones problemaéticas, elaborando resumenes, aplicando
contenidos que forman parte de acciones de evaluacion, genera que se involucren y presten mayor interés
entendido que se relacionan con los resultados que esperan alcanzar. (Battistel et al., 2022); mientras que los
profesores con mas afios de servicio encuentran una menor motivacion extrinseca para participar en
actividades referidas a su desarrollo profesional. (Yang, 2021); en esa misma linea los docentes perciben de
manera favorable actividades como la comunicacién académica, el manejo de su jornada laboral y los pocos
riesgos de la profesion (Avendafio Castro et al., 2021).

En relacién a los niveles de influencia, la motivacién extrinseca presenta una mayor influencia de manera
positiva por el capital social del aula, la familia, los amigos y la comunidad (Koyanagi et al., 2021); ademas,
las motivaciones extrinsecas que presentan un nivel de influencia al momento de elegir la carrera docente son
el estatus laboral, la transferibilidad y la seguridad en el trabajo (Alibakhshi et al., 2019); mientras que los
factores de caracter extrinseco que manifiestan individuos al momento de decidir una profesion a seguir son
la influencia de los medios de comunicacidn, la familia, el sueldo, el aporte social y el prestigio (Varella,
2021); ademas, los compafieros de un aula influyen en la motivacion extrinseca cuando presentan actitud
positiva al estudio, toman enserio las clases y participan en ella, esto motiva y aumenta la tasa de éxito
(Celikdz, 2009).

Por otra parte, ante la falta de motivacién intrinseca para seguir en la docencia surge la motivacion extrinseca,
es decir el temor de quedarse sin trabajo o la necesidad de contar con un sueldo que cubra las principales
necesidades (Battistel et al., 2022); mientras que en los estudiantes de universidades publicas la investigacion
indica que existe un predominio de la motivacion extrinseca, sin embargo, se observa una relacion negativa
entre la orientacion que da la motivacidn externa y la percepcién de précticas docentes que promueven la
creatividad (Alencar & Fleith, 2016).

Por otro lado, Las causas de los problemas de aprendizaje que se producen en linea son principalmente por
los profesores, las instituciones educativas, el curriculo y el entorno en el que se aprende (Nguyen, 2021);
ademas, los indicadores de motivacion extrinseca se ven afectados por las horas que se tiene que trabajar a la
par de tener que estudiar, en ese sentido los estudiantes motivados por una mejora econémica o prestigio
social, son los mas vulnerables al tener que trabajar de forma paralela Ord6fiez et al., 2021).
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Conclusiones

Las actividades que son desafiantes y retadoras favorecen la motivacion intrinseca de los estudiantes, razén
por la cual los docentes deben planificar situaciones que sean complejas y a la vez participativas, entendido
que mientras mayor es la motivacion de los participantes, mayor sera su bienestar psicolégico, dado la
existencia de rasgos que la caracterizan como son el interes, las expectativas y la estabilidad en el tiempo.
De acuerdo con el grado de influencia, la motivacion intrinseca, por un lado, influye directamente en el
rendimiento, mientras que, por otro, se ve influenciada por la escuela, la familiay la comunidad, en ese sentido
las necesidades psicoldgicas basicas son esenciales para la motivacion.

La actuacion de los padres, que comparten con sus hijos de manera entusiasta el aprender y descubrir mas de
la ciencia, no solo estimulan el interés, sino que impactan de manera duradera en su motivacion intrinseca
para aprender, en esa misma linea los profesores consientes de la importancia de la materia que ensefian y con
uso pertinente de la metodologia lograran estimular la motivacion interna de un estudiante. Del mismo modo
la mejora de la sociedad representa un incentivo para aquellos estudiantes con motivacion interna y que
disfrutan lo que estudian. Ademas, los hallazgos indican que los estudiantes mas jovenes y los que pertenecen
a universidades privadas muestran mejor motivacion intrinseca para aprender.

Asimismo, la motivacion de los estudiantes por aprender puede darse de manera extrinseca siendo el entorno
la principal fuente para participar en actividades diversas como enfrentarse en la resolucién de problemas lo
que genera mayor interés al sentirse parte de la solucién, ademas son los propios comparieros de clase quienes
influyen favorablemente en la motivacion extrinseca al demostrar una actitud positiva al estudio, participando
en ella de forma activa, mientras los afectados son aquellas personas que dedican horas de trabajo y estudian
a la vez.

El conocimiento de los diferentes tipos de motivacion permitira una mejor toma de decisiones por parte de
los docentes en el proceso educativo, y en la medida que estos también sean motivados, generara un circulo
de mejora tanto del desempefio docente, como del rendimiento estudiantil.
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