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Resumen 

Objetivo: El presente artículo de revisión sistemática tiene como objetivo el análisis de los aportes respecto a 

la motivación del logro académico del docente en el aprendizaje de los estudiantes. Metodología: La 

investigación se realizó utilizando la metodología de la Declaración PRISMA. Para ello se realizaron criterios 

de inclusión y exclusión en el análisis que se presenta en diagrama de flujo; quedando 22 artículos 

seleccionados de un total de 1510 artículos Resultados: los hallazgos encontrados se basan en investigaciones 

tanto de tipo cualitativo como mixto, pero fundamentalmente de artículos con enfoque cuantitativo, en todas 

ellas se consideró categorías como motivación intrínseca, motivación extrínseca y motivación trascendente, 

las que deben complementarse para su influencia en el aprendizaje, sin embargo se notó la escasez de estudios 

sobre esta última categoría. Conclusiones: Se demuestra que la motivación intrínseca se ve influenciada por 

la escuela, la familia y la comunidad, mientras que toda actividad que demande un reto o desafío la favorece, 

en ese sentido las necesidades psicológicas básicas son esenciales para la motivación. Complementariamente, 

una forma de evidenciar la motivación extrínseca es al sentirse parte de la solución de un problema, además 

la actitud positiva que pueda expresar un compañero favorece dicha motivación. 

 

Palabras clave: Motivación docente; motivación intrínseca; motivación extrínseca; aprendizaje 

 

Abstract 
Objective: The aim of this systematic review article is to analyze the contributions of teachers' academic 

achievement motivation to students' learning. Methodology: The research was conducted using the PRISMA 

Statement methodology. For this purpose, inclusion and exclusion criteria were performed in the analysis 
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presented in flowchart; leaving 22 articles selected from a total of 1502 articles Results: the findings are 

based on both qualitative and mixed research, but mainly on articles with a quantitative approach, all of them 

considered categories such as intrinsic motivation, extrinsic motivation and transcendent motivation, which 

should complement each other for their influence on learning, however, it was noted the scarcity of studies 

on the latter category. Conclusions:  It is demonstrated that intrinsic motivation is influenced by school, 

family and community, while any activity that demands a challenge or challenge favors it, in that sense the 

basic psychological needs are essential for motivation. Complementarily, one way to demonstrate extrinsic 

motivation is to feel part of the solution to a problem, and the positive attitude that a peer may express favors 

such motivation. 

Keywords: Teaching motivation; intrinsic motivation; intrinsic motivation; extrinsic motivation; learning
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Introducción  
La motivación constituye una fuerza que permite movilizar personas y organizaciones, y su presencia en la 

educación se encuentra vinculada tanto con el logro docente, al mediar en el aprendizaje, como en la 

satisfacción del estudiante, al construir sus propios conocimientos; en ese sentido la motivación que expresan 

los docentes se encuentra vinculada a la preocupación por el bienestar de los estudiantes y por la forma en 

que impacta en la generación de aprendizajes y en las relaciones de interacción docente – estudiante (Panadero 

et al., 2022). Es una verdad innegable que la existencia de los maestros es debido a la presencia de los 

estudiantes y es en la interacción entre ambos que se desarrollan procesos de enseñanza aprendizaje, donde 

para la mayoría de los profesores, un estudiante representa la más importante fuente de retroalimentación 

(Yağan et al., 2022).  

 

Esta motivación por la enseñanza afecta positiva o negativamente el actuar de un docente, y esto a su vez 

incide de manera directa en el aprendizaje de los estudiantes (Lozano-Jiménez et al., 2021), tal como lo 

sostiene la teoría de la autodeterminación referida a la personalidad y la motivación humana, se hace evidente 

la forma en que el comportamiento del profesor se relaciona con la motivación y el compromiso por parte de 

los estudiantes (Hornstra et al., 2018), de esta manera existe un nivel de influencia por parte del actuar del 

docente en beneficio o perjuicio de los educandos, es decir la motivación que reciba un docente en el 

desarrollo de su práctica pedagógica permite motivar en el mismo sentido a los estudiantes a su cargo para 

que ellos contribuyan a consolidar aprendizajes, para ello la identificación de los diferentes tipos de 

motivación presentes en el ámbito educativo facilita trabajar en una misma dirección desde el rol que cumplen 

los docentes en las diferentes sociedades; y como toda sociedad está ligada a una forma cultural, así la 

motivación y la moralidad de los individuos se encuentran influenciadas por la cultura y la sociedad, donde 

los futuros profesores encuentran en la experiencia de haber sido estudiantes, lo positivo que tiene la profesión 

docente (Ye et al., 2022), para esto los profesores requieren contar con autonomía propia y así encontrarse 
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motivados, ello permitirá que luego puedan motivar a los estudiantes (Baglio, 2022). Existen varias teorías 

referidas a la motivación, y en un intento por encontrar criterios de integración sin separar los motivos de las 

motivaciones, el modelo antropológico de la motivación distingue tres niveles: la realidad de lo sensible 

(motivación extrínseca), el mundo interior de la persona (motivación intrínseca) y el mundo de los seres 

humanos que la rodean (motivación trascendente), este equilibrio es fundamental para todo educador (López-

Jurado-Puig, M; Gratacós-Casacuberta, 2013). 

 

En el Perú, a partir de la Ley de la Reforma Magisterial (Educación, 2012) que promueve la meritocracia 

como mecanismo para ascender de escala con mejores remuneraciones al docente, y a raíz de una forma 

diferente de aprender para muchos estudiantes, desde la virtualidad con presencia de docentes en línea, el 

permanecer conectados y motivados se convierte en un desafío al docente y una oportunidad del estudiante 

por desarrollar nuevas habilidades, tal es así que la literatura indica que la motivación juega un papel 

importante el logro académico del docente y en un mejor rendimiento del estudiante. De la misma forma que 

cualquier otra actividad del ser humano, la decisión de poner en práctica la docencia, sumado al actuar docente 

frente a los estudiantes, se encuentra afectada tanto por aspectos internos, como la vocación personal o el 

deseo de encontrar satisfacción personal, y aspectos externos como el núcleo familiar, el prestigio o el 

reconocimiento de la sociedad (Espejo-Antúnez et al., 2021). 

 

Materiales y métodos 

La investigación fue realizada con un diseño sistemático, el cual resalta la utilización de determinados datos 

basados en el procedimiento (García Velázquez & Hernández Gracia, 2013). 

 

El método utilizado en la investigación fue el Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-

Analyses también conocido como PRISMA, el cual se diseñó con el objetivo de facilitar a los autores de 

revisiones sistemáticas puedan documentar de forma transparente el porqué de la revisión, qué realizaron los 

autores y qué fue lo que encontraron (Page et al., 2021). Este estudio ha tomado en cuenta el análisis de 

información de los años 2019-2022, el cual consistió en la búsqueda de información en la base de datos de 

Scopus. Para su realización se usó términos en dos idiomas español e inglés y el conector AND, considerando 

las siguientes ecuaciones de búsqueda: motivation AND teacher AND intrinsic; motivation AND teacher 

AND extrinseca; motivation AND teacher AND transcendent. 
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Flujograma de Prisma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Adaptación de PRISMA 

+Se obtuvo luego de la primera búsqueda 1510 artículos, a partir del cual se hizo un proceso de selección 

quedando 475, continuando con la revisión de documentos se consideraron 22 artículos que forman parte de 

la revisión sistémica. Criterios de inclusión: Se incluyeron artículos con enfoque cualitativo, cuantitativo y 

mixtos que trataron el tema referido a la motivación docente. Criterios de exclusión: se excluyeron los 

artículos que presentaron limitaciones metodológicas, que no se relacionaban con la variable materia de 

estudio. 
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Resultados y discusión  
 

Tabla 1. Matriz de resultados 
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Intrínseca 

La responsabilidad en el trabajo frente a los 

estudiantes, así como la autonomía docente en el 

uso de recursos, la planificación y la evaluación   

representan una postura aceptable en el análisis de 

factores intrínsecos. 

Extrínseca 

Los docentes perciben de manera favorable 

actividades como la comunicación académica, el 

manejo de su jornada laboral y los pocos riesgos de 

la profesión. 
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2 (Battistel et 

al., 2022) 
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Intrínseca 

Las actividades que son desafiantes, que despiertan 

la curiosidad, permiten tomar el control y a la vez 

invitan a la fantasía, favorecen la motivación 

intrínseca, por ello los docentes deben considerar 

que su planificación evidencie situaciones 

complejas y que facilite la participación constante 

de los estudiantes. 

Extrínseca 

La motivación que muestran los estudiantes al 

participar en actividades diversas como 

resolviendo situaciones problemáticas, elaborando 

resúmenes, aplicando contenidos que forman parte 

de acciones de evaluación, genera que se 

involucren y presten mayor interés entendido que 

se relacionan con los resultados que esperan 

alcanzar. 

3 (Varella, 

2021) 
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Intrínseca 

Existen tres rasgos propios de la motivación 

artística: origen intrínseco, especificidad de 

dominio y una relativa estabilidad en el tiempo, las 

cuales muestran consistencia con su probable 

característica evolutiva, siendo la profesión 

artística la que presenta una alta motivación 

intrínseca. 

Extrínseca 

Los factores de carácter extrínseco que manifiestan 

individuos al momento de decidir una profesión a 

seguir son la influencia de los medios de 

comunicación, la familia, el sueldo, el aporte social 

y el prestigio. 
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4 (Yang, 

2021) 
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Intrínseca 

Se espera que el apoyo de la sociedad sea notorio e 

importante para poder cumplir demandas 

psicológicas básicas de los profesores y de esta 

manera potenciar una mejor motivación intrínseca. 

Extrínseca 

Los profesores con más años de servicio 

encuentran una menor motivación extrínseca para 

participar en actividades referidas a su desarrollo 

profesional.  

5 (Tenório et 

al., 2021) 
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Intrínseca 

Un mejor desarrollo de la motivación intrínseca 

permite apoyar la práctica de actividades que 

presentan desafíos, son agradables y a la vez 

interesantes, como son las físicas y deportivas 

6 (Szulawski 

et al., 2021) 
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Intrínseca 

Apoyar la sana competencia, disminuir 

dificultades en una tarea y aumentar la motivación 

intrínseca, influyen de forma directa en el 

rendimiento. 
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7 (Hamdallah 

et al., 2021) 
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Intrínseca  

La motivación influye en la aspiración de todo 

estudiante por alcanzar a ser un profesional 

emprendedor, donde la diversidad de género tiene 

un efecto positivo directo en la competencia de 

innovación en el campo de la educación. 

Extrínseca 

La motivación de los estudiantes por aprender 

puede darse por influencia externa, donde el 

entorno es la base principal para ello, tal es el caso 

de la voluntad que expresan de continuar los pasos 

de sus instructores o de buscar su satisfacción, 

mientras las acciones de unos se basan en razones 

internas, otros deciden aprender y desarrollarse 

ellos mismos. 

8 (Nguyen, 

2021) 
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Intrínseca 

Para que un profesor pueda comprender a un 

estudiante que aprende en línea es necesario que 

este se ponga en su lugar y así perciba el conjunto 

de necesidades, expectativas y sentimientos. 

Encontrará que el darse cuenta de la importancia de 

la materia, así como la metodología de enseñanza 

son factores de motivación interna más 

estimulantes. 

Extrínseca 

Las causas de los problemas de aprendizaje que se 

producen en línea son principalmente por los 

profesores, las instituciones educativas, el 

currículo y el entorno en el que se aprende. 
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9 (Koyanagi 

et al., 2021) 
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Intrínseca 

Los constructos del capital social como el aula, la 

familia, las amistades y la comunidad influyen de 

manera positiva en la motivación interna. 

Extrínseca 

La motivación extrínseca presenta una mayor 

influencia de manera positiva por el capital social 

del aula, la familia, los amigos y la comunidad. 

10 (Ordóñez et 

al., 2021) 
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Intrínseca 

Disfrutar lo que uno estudia y aportar a una mejora 

de la sociedad son incentivos suficientes para 

aquellos estudiantes con motivación intrínseca al 

estudio, independiente del tiempo que dedica al 

trabajo laboral. 

Extrínseca 

Los indicadores de motivación extrínseca se ven 

afectados por las horas que se tiene que trabajar a 

la par de tener que estudiar, en ese sentido los 

estudiantes motivados por una mejora económica o 

prestigio social, son los más vulnerables al tener 

que trabajar de forma paralela.  

11 (Battistel et 

al., 2022) 
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Intrínseca 

Existe una fuerte influencia por continuar las clases 

en línea debido por parte de los profesores debido 

a su motivación interna 

Extrínseca 

Ante la falta de motivación intrínseca para seguir 

en la docencia surge la motivación extrínseca, es 

decir el temor de quedarse sin trabajo o la 

necesidad de contar con un sueldo que cubra las 

principales necesidades. 
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12 (González 

Olivares et 

al., 2020) 
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En la medida que todas las dimensiones que 

corresponden al bienestar muestran una 

correlación positiva, se puede concluir que 

mientras mayor es la motivación de los 

participantes mayor también será el bienestar 

psicológico. 

13 (Jungert et 

al., 2020) 
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Intrínseca 

Los padres que comparten de manera entusiasta 

con sus hijos el mundo de las ciencias, al visitar 

museos o tener conversaciones amenas sobre 

nuevos descubrimientos científicos, estimulan el 

interés y generan que sus hijos disfruten aprender 

cosas nuevas de la ciencia, de esta manera 

impactan de forma duradera en la motivación 

intrínseca para aprender.  

 

 

 

14 

(İhtiyaroğlu

, 2019) 
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Intrínseca 

Al ser de alto nivel la motivación intrínseca de los 

profesores, aquellos que presentan una alta 

motivación intrínseca tienen más probabilidades de 

contar con un gran desempeño, mayor disposición 

para lograr metas y alcanzar resultados. 

15 (Alibakhshi 

et al., 2019) 
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Intrínseca 

La motivación intrínseca que presentan los 

docentes de idiomas influye al momento de realizar 

la elección de su carrera, entre ellas el ser 

agradable, divertido, retador y pacífico. 

Extrínseca 

Las motivaciones extrínsecas que presentan un 

nivel de influencia al momento de elegir la carrera 

docente son el estatus laboral, la transferibilidad y 

la seguridad en el trabajo. 
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16 (Muñoz-

Fernández 

et al., 2018) 
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 Intrínseca 

Existe relación entre la edad y el nivel de 

motivación, siendo los estudiantes más jóvenes 

quienes presentan mayor motivación intrínseca. 

Por otro lado, quienes cuentan con estudios de 

postgrado pertenecen a grupos con menor 

motivación intrínseca para ejercer la profesión 

docente, debido probablemente a que consideran 

otras opciones laborales. 

17 (Alencar & 

Fleith, 

2016) 
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Intrínseca 

Los resultados en orientación motivacional 

precisan que los estudiantes de universidades 

privadas muestran predominio de motivación 

intrínseca frente a sus pares de universidades 

públicas, por ello presentan una mejor 

predisposición a un aprendizaje de calidad. 

Extrínseca 

 En los estudiantes de universidades públicas la 

investigación indica que existe un predominio de la 

motivación extrínseca, sin embargo, se observa 

una relación negativa entre la orientación que da la 

motivación externa y la percepción de prácticas 

docentes que promueven la creatividad 
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18 (Çeliköz, 

2009) 
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Intrínseca 

Las variables que muestran efectividad para la 

motivación intrínseca de los aspirantes a 

profesores de pre escolar son las expectativas 

futuras, el querer estudiar un grado académico y la 

posibilidad de encontrar un trabajo 

Extrínseca 

Los compañeros de un aula influyen en la 

motivación extrínseca cuando presentan actitud 

positiva al estudio, toman enserio las clases y 

participan en ella, esto motiva y aumenta la tasa de 

éxito. 

19 (Jurisevic et 

al., 2008) 
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Intrínseca 

Los futuros maestros de primaria muestran mayor 

interés en contenidos más concretos, 

probablemente por falta de seguridad en sus 

conocimientos previos ya que los contenidos 

abstractos les general niveles de ansiedad. 

20 (Ellinger et 

al., 2022) 
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Intrínseca 

Las necesidades psicológicas básicas son 

esenciales para la motivación y se correlacionan 

con la internalización y la motivación intrínseca en 

adultos. Particularmente la autonomía y 

competencia son necesidades que pueden 

considerarse predictores de regulación emocional. 

21 (Wu & Tao, 

2022) 
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La motivación intrínseca que presentan las 

personas que triunfan no muestran cambios 

significativos, dado que esta motivación es más 

estable que la extrínseca. 
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22 (Baglio, 

2022) 
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Intrínseca 

La generación de aprendizajes en ambientes 

lúdicos alivia el estrés del fracaso. Las 

motivaciones al participar en un juego son más 

intrínsecas, y por ende más efectivas que otras 

motivaciones. 

La base de datos de la cual se obtuvo la información para su análisis fue ubicada en Scopus. Mientras que el 

análisis de la literatura por países permitió identificar que la mayor cantidad de artículos corresponden a Brasil 

con 22.9% y España con 18.3%; mientras que China y Turquía presentan mediana cantidad de publicaciones, 

siendo Venezuela, República Checa, Jordania, Viet Nam, Japón, Suecia, Alemania e Irán, cada una con 4.5% 

las que muestran menor cantidad de publicaciones relacionadas con el tema.  

 

Tabla 2. Distribución de información por países 

 

PAÍS FRECUENCIA PORCENTAJE 

Venezuela 1 4.5 

Brasil 5 22.9 

China  2 9.1 

República Checa 1 4.5 

Jordania 1 4.5 

Viet Nam 1 4.5 

Japón 1 4.5 

España 4 18.3 

Suecia 1 4.5 

Turquía 2 9.1 

Alemania 1 4.5 

EE.UU 1 4.5 

Irán 1 4.5 

   TOTAL 22 100 

 

En los hallazgos encontrados, se verifica que los artículos seleccionados han dirigido su investigación a la 

influencia que presenta la motivación en el proceso de enseñar y aprender; de tal manera que presentan las 

siguientes categorías: 
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Motivación intrínseca 

Un mejor desarrollo de la motivación intrínseca permite apoyar la práctica de actividades que presentan 

desafíos, son agradables y a la vez interesantes, como son las físicas y deportivas (Tenório et al., 2021); 

además, las actividades que son desafiantes, que despiertan la curiosidad, permiten tomar el control y a la vez 

invitan a la fantasía, favorecen la motivación intrínseca, por ello los docentes deben considerar que su 

planificación evidencie situaciones complejas y que facilite la participación constante de los estudiantes 

(Battistel et al., 2022); en ese sentido, la motivación intrínseca que presentan los docentes de idiomas influye 

al momento de realizar la elección de su carrera, entre ellas el ser agradable, divertido, retador y pacífico 

(Alibakhshi et al., 2019). 

 

Con respecto a las características que presenta la motivación intrínseca, existen tres rasgos propios de la 

motivación artística: origen intrínseco, especificidad de dominio y una relativa estabilidad en el tiempo, las 

cuales muestran consistencia con su probable característica evolutiva, siendo la profesión artística la que 

presenta una alta motivación intrínseca (Varella, 2021); en ese sentido, las variables que muestran efectividad 

para la motivación intrínseca de los aspirantes a profesores de preescolar son las expectativas futuras, el querer 

estudiar un grado académico y la posibilidad de encontrar un trabajo (Çeliköz, 2009); siendo los futuros 

maestros de primaria quienes muestran mayor interés en contenidos más concretos, probablemente por falta 

de seguridad en sus conocimientos previos ya que los contenidos abstractos les general niveles de ansiedad 

(Jurisevic et al., 2008). 

 

En relación al grado de influencia que representa; apoyar la sana competencia, disminuir dificultades en una 

tarea y aumentar la motivación intrínseca, influyen de forma directa en el rendimiento (Szulawski et al., 2021); 

siendo los constructos del capital social como el aula, la familia, las amistades y la comunidad las que influyen 

de manera positiva en la motivación interna (Koyanagi et al., 2021); en esa misma línea, las necesidades 

psicológicas básicas son esenciales para la motivación y se correlacionan con la internalización y la 

motivación intrínseca en adultos. Particularmente la autonomía y competencia son necesidades que pueden 

considerarse predictores de regulación emocional (Ellinger et al., 2022); mientras que la motivación influye 

en la aspiración de todo estudiante por alcanzar a ser un profesional emprendedor, donde la diversidad de 

género tiene un efecto positivo directo en la competencia de innovación en el campo de la educación 

(Hamdallah et al., 2021). 

 

Asimismo, en la medida que todas las dimensiones que corresponden al bienestar muestren una correlación 

positiva, se puede concluir que mientras mayor es la motivación de los participantes mayor también será el 
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bienestar psicológico. (González Olivares et al., 2020); es así que la responsabilidad en el trabajo frente a los 

estudiantes, así como la autonomía docente en el uso de recursos, la planificación y la evaluación   representan 

una postura aceptable en el análisis de factores intrínsecos (Avendaño Castro et al., 2021); en ese sentido los 

padres que comparten de manera entusiasta con sus hijos el mundo de las ciencias, al visitar museos o tener 

conversaciones amenas sobre nuevos descubrimientos científicos, estimulan el interés y generan que sus hijos 

disfruten aprender cosas nuevas de la ciencia, de esta manera impactan de forma duradera en la motivación 

intrínseca para aprender (Jungert et al., 2020); además, existe relación entre la edad y el nivel de motivación, 

siendo los estudiantes más jóvenes quienes presentan mayor motivación intrínseca. Por otro lado, quienes 

cuentan con estudios de postgrado pertenecen a grupos con menor motivación intrínseca para ejercer la 

profesión docente, debido probablemente a que consideran otras opciones laborales (Muñoz-Fernández et al., 

2018); de tal forma que los resultados en orientación motivacional precisan que los estudiantes de 

universidades privadas muestran predominio de motivación intrínseca frente a sus pares de universidades 

públicas, por ello presentan una mejor predisposición a un aprendizaje de calidad (Alencar & Fleith, 2016). 

 

En relación con la virtualidad, para que un profesor pueda comprender a un estudiante que aprende en línea 

es necesario que este se ponga en su lugar y así perciba el conjunto de necesidades, expectativas y 

sentimientos. Encontrará que el darse cuenta de la importancia de la materia, así como la metodología de 

enseñanza son factores de motivación interna más estimulantes (Nguyen, 2021); además, existe una fuerte 

influencia por continuar las clases en línea debido por parte de los profesores debido a su motivación interna 

(Battistel et al., 2022). 

 

Por otra parte, se espera que el apoyo de la sociedad sea notorio e importante para poder cumplir demandas 

psicológicas básicas de los profesores y de esta manera potenciar una mejor motivación intrínseca (Yang, 

2021); en ese sentido, disfrutar lo que uno estudia y aportar a una mejora de la sociedad son incentivos 

suficientes para aquellos estudiantes con motivación intrínseca al estudio, independiente del tiempo que 

dedica al trabajo laboral (Ordóñez et al., 2021); en esa medida la motivación intrínseca que presentan las 

personas que triunfan no muestran cambios significativos, dado que esta motivación es más estable que la 

extrínseca (Wu & Tao, 2022). 

 

Motivación extrínseca 

Según los hallazgos encontrados acerca de la motivación extrínseca y el interés que genera, la motivación de 

los estudiantes por aprender puede darse por influencia externa, donde el entorno es la base principal para 

ello, tal es el caso de la voluntad que expresan de continuar los pasos de sus instructores o de buscar su 
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satisfacción, mientras las acciones de unos se basan en razones internas, otros deciden aprender y desarrollarse 

ellos mismos. (Hamdallah et al., 2021); además, la motivación que muestran los estudiantes al participar en 

actividades diversas como resolviendo situaciones problemáticas, elaborando resúmenes, aplicando 

contenidos que forman parte de acciones de evaluación, genera que se involucren y presten mayor interés 

entendido que se relacionan con los resultados que esperan alcanzar. (Battistel et al., 2022); mientras que los 

profesores con más años de servicio encuentran una menor motivación extrínseca para participar en 

actividades referidas a su desarrollo profesional. (Yang, 2021); en esa misma línea los docentes perciben de 

manera favorable actividades como la comunicación académica, el manejo de su jornada laboral y los pocos 

riesgos de la profesión (Avendaño Castro et al., 2021). 

 

En relación a los niveles de influencia, la motivación extrínseca presenta una mayor influencia de manera 

positiva por el capital social del aula, la familia, los amigos y la comunidad (Koyanagi et al., 2021); además, 

las motivaciones extrínsecas que presentan un nivel de influencia al momento de elegir la carrera docente son 

el estatus laboral, la transferibilidad y la seguridad en el trabajo (Alibakhshi et al., 2019); mientras que los 

factores de carácter extrínseco que manifiestan individuos al momento de decidir una profesión a seguir son 

la influencia de los medios de comunicación, la familia, el sueldo, el aporte social y el prestigio (Varella, 

2021); además, los compañeros de un aula influyen en la motivación extrínseca cuando presentan actitud 

positiva al estudio, toman enserio las clases y participan en ella, esto motiva y aumenta la tasa de éxito 

(Çeliköz, 2009). 

 

Por otra parte, ante la falta de motivación intrínseca para seguir en la docencia surge la motivación extrínseca, 

es decir el temor de quedarse sin trabajo o la necesidad de contar con un sueldo que cubra las principales 

necesidades (Battistel et al., 2022); mientras que en los estudiantes de universidades públicas la investigación 

indica que existe un predominio de la motivación extrínseca, sin embargo, se observa una relación negativa 

entre la orientación que da la motivación externa y la percepción de prácticas docentes que promueven la 

creatividad (Alencar & Fleith, 2016). 

 

Por otro lado, Las causas de los problemas de aprendizaje que se producen en línea son principalmente por 

los profesores, las instituciones educativas, el currículo y el entorno en el que se aprende (Nguyen, 2021); 

además, los indicadores de motivación extrínseca se ven afectados por las horas que se tiene que trabajar a la 

par de tener que estudiar, en ese sentido los estudiantes motivados por una mejora económica o prestigio 

social, son los más vulnerables al tener que trabajar de forma paralela Ordóñez et al., 2021). 
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Conclusiones  
 

Las actividades que son desafiantes y retadoras favorecen la motivación intrínseca de los estudiantes, razón 

por la cual los docentes deben planificar situaciones que sean complejas y a la vez participativas, entendido 

que mientras mayor es la motivación de los participantes, mayor será su bienestar psicológico, dado la 

existencia de rasgos que la caracterizan como son el interés, las expectativas y la estabilidad en el tiempo. 

De acuerdo con el grado de influencia, la motivación intrínseca, por un lado, influye directamente en el 

rendimiento, mientras que, por otro, se ve influenciada por la escuela, la familia y la comunidad, en ese sentido 

las necesidades psicológicas básicas son esenciales para la motivación. 

 

La actuación de los padres, que comparten con sus hijos de manera entusiasta el aprender y descubrir más de 

la ciencia, no solo estimulan el interés, sino que impactan de manera duradera en su motivación intrínseca 

para aprender, en esa misma línea los profesores consientes de la importancia de la materia que enseñan y con 

uso pertinente de la metodología lograrán estimular la motivación interna de un estudiante. Del mismo modo 

la mejora de la sociedad representa un incentivo para aquellos estudiantes con motivación interna y que 

disfrutan lo que estudian. Además, los hallazgos indican que los estudiantes más jóvenes y los que pertenecen 

a universidades privadas muestran mejor motivación intrínseca para aprender. 

 

Asimismo, la motivación de los estudiantes por aprender puede darse de manera extrínseca siendo el entorno 

la principal fuente para participar en actividades diversas como enfrentarse en la resolución de problemas lo 

que genera mayor interés al sentirse parte de la solución, además son los propios compañeros de clase quienes 

influyen favorablemente en la motivación extrínseca al demostrar una actitud positiva al estudio, participando 

en ella de forma activa, mientras los afectados son aquellas personas que dedican horas de trabajo y estudian 

a la vez.  

 

El conocimiento de los diferentes tipos de motivación permitirá una mejor toma de decisiones por parte de 

los docentes en el proceso educativo, y en la medida que estos también sean motivados, generará un círculo 

de mejora tanto del desempeño docente, como del rendimiento estudiantil. 
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